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ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

ГОРОДА КАЛУГИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от
	04.12.2024
	
	№
	262-14-р


Об утверждении плана проведения плановых

проверок соблюдения муниципальными 

учреждениями, подведомственными 

управлению культуры города Калуги, 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

на 2025 год

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Калужской области от 28.02.2017 № 169-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Калужской области», постановлением Правительства Калужской области от 21.04.2017 № 231 «Об утверждении типовой формы ежегодного плана проведения плановых проверок соблюдения государственными или муниципальными организациями, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют соответственно органы исполнительной власти Калужской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Калужской области, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Городской Управы города Калуги от 16.05.2017 № 5354-пи «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», статьей 43 Устава муниципального образования «Город Калуга», Положением об управлении культуры города Калуги, утвержденным постановлением Городского Головы города Калуги от 23.06.2004 № 245-п
1. Утвердить план проведения плановых проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2025 год (приложение).

2. Настоящее распоряжение  вступает в силу с момента его принятия.


3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

                                                                                                                                      Я.В.Васина

                                                                                                                     Приложение      

                                                                                                                                                                     к распоряжению начальника управления             

                                                                                                                                         культуры города Калуги 

                                                                                                                                                                   от 04.12.2024 2024 № 262-14-р                    

План 

проведения  плановых проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2025 год 
	№

п/п
	Наименование организации 

деятельность которой подлежит проверке
	Адрес нахождения организации 
	Цель проведения проверки
	Основание проведения проверки
	Проверяемый период
	Даты начала и окончания проведения проверки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» г.Калуги
	248016, Калужская область, г.Калуга, ул.Ленина, д.47
	Соблюдение  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Плановая проверка


	2022  - 2024 
	10.02.2025-

28.02.2025

	2
	Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Городской досуговый центр»
	248010, Калужская область, г.Калуга, ул.Пухова, д.52
	Соблюдение  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Плановая проверка
	2022 - 2024 
	06.10.2025-

24.10.2025


