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Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Город Калуга» за 2021 год
(в соответствии с постановлением Городской Управы города Калуги от 31.12.2019 № 555-п «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Город Калуга»)  

1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период.

В целях реализации статьи 7.2 Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1-ФЗ     «О занятости населения в Российской Федерации» органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ, а также временном трудоустройстве отдельных категорий граждан. 
Главной целью муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Город Калуга» (далее – Программа) является частичное решение проблемы безработицы среди граждан, испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда, при посредничестве государственного казенного учреждения Калужской области «Центр занятости населения города Калуга», управления социальной защиты города Калуга, взаимодействии граждан, ищущих работу, и работодателей. 
В качестве основных задач Программы выступали:

1. Оказание содействия гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в реализации их права на труд в виде предоставления возможности участия во временных, в том числе общественных работах с целью сохранения мотивации к труду.

2. Создание условий для проведения временных, в том числе общественных работ.
3. Социальная поддержка безработных граждан в период поиска постоянной работы.
4. Привлечение рабочей силы для участия в социально значимых работах.
5. Профессиональная ориентация граждан с целью повышения конкурентоспособности лиц, испытывающих трудности в поиске работы.
Программа реализуется в период с 2020 года по 2025 год в один этап.

Для решения поставленных в Программе задач предусматривалось осуществление мероприятий по следующим направлениям:

- оказание информационной и методической помощи гражданам, испытывающим трудности в поиске работы (подготовка информационных материалов и стендов);

- освещение ситуации на рынке труда, проблем занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в том числе публикации в СМИ);

- консультирование граждан, испытывающих трудности в поиске работы, по существующим вакансиям и услугам службы занятости;

- профессиональная ориентация граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и содействие в трудоустройстве.
В 2021 году Программу планировалось направить на осуществление комплекса мер по предоставлению безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы на рынке труда, социальной поддержки в виде заработка и обеспечению потребностей предприятий и организаций города Калуги в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер. 

В рамках Программы в 2021 году были предусмотрены средства из бюджета МО «Город Калуга» в объеме 604,0 тыс. руб. на организацию трудоустройства граждан из категории испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда на временные, в том числе оплачиваемые общественные работы. 
Возмещение фактически произведенных затрат на оплату труда работников работодателям, создающим временные рабочие места, с 2021 года регулировалось Положением о порядке предоставления субсидий на реализацию мероприятия по трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на временные, в том числе оплачиваемые общественные работы, предусмотренного муниципальной программой муниципального образования «Город Калуга» «Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Город Калуга», утвержденным постановлением Городской Управы города Калуги от 30.12.2020 № 416-п. 

Введение нового порядка привело к сужению круга лиц, имеющих право на получение субсидии из бюджета муниципального образования «Город Калуга». Те же лица, кто формально имел право на получение субсидии, также по объективным причинам не стремились создавать временные рабочие места (до двух месяцев) по следующим причинам:

- отсутствие потребности в низкоквалифицированном труде;

- сложности оформления работников на короткий период работы в строгом соответствии с трудовым законодательством, в том числе статьей 59 Трудового кодекса РФ.

 Вместе с тем, стоит отметить, что не востребованы мероприятия Программы и самими гражданами, на которых распространяется ее действие - инвалиды; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане предпенсионного возраста; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; лица, освободившиеся из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы. Данные категории граждан на сегодняшний день являются получателями различных мер социальной поддержки в виде ежемесячных и единовременных выплат, пособий, субсидий, компенсаций. Для многих из них временное трудоустройство повлияет на право и размер предоставляемых им иных мер социальной поддержки. К тому же, временные работы не являются высокооплачиваемыми.

Таким образом, из предусмотренных в бюджете МО «Город Калуга» в 2021 году средств на эти цели в размере 604,0 тыс. руб. 500,0 тыс. руб. были перераспределены на другие цели, остальные средства в размере 104,0 тыс. руб. остались неосвоенными. Программа стала неэффективна и утратила силу в соответствии постановлением Городской Управы города Калуги от 22.11.2021 № 393-п.
В течение года управлением социальной защиты города Калуги осуществлялся мониторинг реализации Программы, предоставлены отчёты о ходе (итогах) выполнения, целевых показателей (индикаторов), мероприятий Программы, а также направлялась соответствующая справочно-аналитическая информация в министерство труда и социальной защиты Калужской области. 

1.  Результаты, достигнутые за отчетный период, на основании индикаторов муниципальной программы (показателей подпрограммы).

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) Программы.

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значение показателя (индикатора)
	Обоснование отклонения значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	Год, предшест-

вующий отчетному
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество трудоустроенных из числа обратившихся в службу занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	чел.
	169
	75
	192
	-

	2.
	Количество трудоустроенных на временные, в том числе общественные

работы, от общего числа трудоустроенных из категории испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда
	чел.
	21
	15
	0
	В связи с невостребованностью мероприятия как работодателями, так и самими гражданами, на которых оно распространялось, значение показателя (индикатора) не достигнуто   

	3.
	Доля граждан из категории испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда, получивших информационно-консультационные услуги о состоянии рынка труда
	%
	100


	100
	100
	-


2. Перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки.

Сведения о степени выполнения мероприятий (основных мероприятий) муниципальной программы.

	№ п/п
	Наименование мероприятия (основного мероприятия) подпрограммы (ведомственной целевой программы), прочего мероприятия (основного мероприятия) программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник Программы
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприя-тия

	
	
	
	начала реализа-ции
	окончания реализа-

ции
	начала реализа-

ции
	окончания реализа-

ции
	запланиро-

ванные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Оказание информационной и методической помощи гражданам, испытывающим трудности в поиске работы (подготовка информационных материалов и стендов)

	Управление социальной защиты города Калуги;

участник:

Государственное казенное учреждение Калужской области «Центр занятости населения города Калуга»
	2020
	2025
	2020
	2021
	Подготовка информационных материалов и стендов
	Информационно-методическую помощь   в ГКУ КО «Центр занятости населения города Калуга» получили 485 человек, из категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда.  

Охват - 100 %.
	-

	2
	Освещение ситуации на рынке труда, проблем занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в том числе публикации в СМИ) 
	Управление социальной защиты города Калуги;

участник:

Государственное казенное учреждение Калужской области «Центр занятости населения города Калуга»
	2020
	2025
	2020
	2021
	Публикация информационных материалов в средствах массовой информации
	Информационно-справочные услуги о состоянии рынка труда  в ГКУ КО «Центр занятости населения города Калуга» получили 485 человек, из категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда.  

Охват - 100 %.
	-

	3
	Консультирование граждан, испытывающих трудности в поиске работы, по существующим вакансиям и услугам службы занятости
	Управление социальной защиты города Калуги;

участник:

Государственное казенное учреждение Калужской области «Центр занятости населения города Калуга»
	2020
	2025
	2020
	2021
	Предоставление указанных услуг
	Информационно-консультационные услуги по вакансиям и услугам в ГКУ КО «Центр занятости населения города Калуга» получили 485 человек, из категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда.  

Охват - 100 %.
	-

	4
	Профессиональная ориентация граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и содействие в трудоустройстве


	Управление социальной защиты города Калуги;

участник:

Государственное казенное учреждение Калужской области «Центр занятости населения города Калуга»
	2020
	2025
	2020
	2021
	Предоставление указанных услуг
	Профориентационные услуги в ГКУ КО «Центр занятости населения города Калуга» получили 485 человек, из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы на рынке труда.

Охват - 100 %.
	-

	5
	Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы на временные, 

в том числе оплачиваемые общественные, работы в рамках заключенных с работодателями договоров
	Управление социальной защиты города Калуги;

участник:

Государственное казенное учреждение Калужской области «Центр занятости населения города Калуга»
	2020
	2025
	2020
	2021
	Трудоустройство 15 граждан на временные, 

в том числе оплачиваемые общественные работы
	Трудоустройство граждан на указанные виды работ не осуществлялось
	Невостребо-ванность мероприятия как работодате-лями, так и самими гражданами, на которых оно распростра-нялось


3.  Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

· Указанных факторов не выявлено.
4.  Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы.

Мерами управления рисками являются:

· детальное планирование хода реализации Программы;

· оперативный мониторинг выполнения мероприятий Программы;

· своевременная актуализация Программы, в том числе корректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых результатов Программы;

· уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы.

5.  Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.

Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Город Калуга» 

на реализацию Программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы (ведомственной целевой программы), прочего мероприятия (основного мероприятия)
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник Программы
	Код бюджетной классификации
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	Сводная бюджетная роспись, план на 
1 января отчетного года
	Сводная бюджетная роспись, план на 
31 декабря отчетного года
	Кассовое исполнение на 31 декабря отчетного года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы на временные,

в том числе оплачиваемые общественные работы,
в рамках заключенных с работодателями договоров
	Управление социальной защиты города Калуги;

участник:

Государственное казенное учреждение Калужской области «Центр занятости населения города Калуга»
	540
	10 06
	07 0 01 42220
	811
	604,0
	104,0
	0,0


	ИТОГО
	604,0
	104,0
	0,0


6.  Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в   муниципальную программу:

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Причины внесения изменений

	1.
	Постановление Городской Управы города Калуги от 12.05.2021 № 178-п   «О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги         от 31.12.2019 № 555-п «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования «Город Калуга» «Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Город Калуга»                  
	Необходимые изменения и уточнения внесены в муниципальную программу в соответствии с  Положением о порядке принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального образования «Город Калуга», их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации», утвержденным постановлением Городской Управы города Калуги от 02.08.2013 № 220-п, в целях приведения финансовых показателей программы в соответствие с решением Городской Думы города Калуги от 09.12.2020 № 346 «О бюджете муниципального образования «Город Калуга» на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов».


7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений:

С = Σni=Ci/n,
· где:

· C – оценка степени достижения цели, решения задачи Программы;

· Ci – степень достижения i-го индикатора (показателя) Программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

· n – количество показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи Программы.

С = 1 + 0 + 1 / 3  = 0,67
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы:

Уи = Фф/Фп
· где:

· Уи – уровень исполнения Программы по расходам;

· Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы;

· Фп – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Уи = 0,0 тыс.руб. / 104,0 тыс.руб. = 0 

Оценка степени реализации мероприятий Программы:

М = Σmi=Pi/m,
· где:

· М – оценка степени реализации мероприятий Программы;

· R – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата i-го мероприятия программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;

· m – количество основных мероприятий, включенных в Программу.

М =4 / 5 = 0,8 
