ГОРОДСКАЯ УПРАВА ГОРОДА КАЛУГИ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГОРОДСКОГО ГОЛОВЫ - НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЛАМИ
ГОРОДСКОГО ГОЛОВЫ ГОРОДА КАЛУГИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 10 февраля 2025 г. N 13-02-р

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НАПРАВЛЕНИЯ "ОБРАЗОВАНИЕ" МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД КАЛУГА"
"СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОД КАЛУГА"

В соответствии с Уставом муниципального образования "Город Калуга", постановлением Городской Управы города Калуги от 02.08.2013 N 220-п "Об утверждении порядка принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального образования "Город Калуга", их формирования и реализации и порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования "Город Калуга", постановлением Городской Управы города Калуги от 30.01.2024 N 33-п "Об утверждении муниципальной программы муниципального образования "Город Калуга" "Создание условий для эффективного муниципального управления в муниципальном образовании "Город Калуга", Положением об управлении делами Городского Головы города Калуги, утвержденным постановлением Городского Головы города Калуги от 15.06.2004 N 233-п:

1. Утвердить направление "Образование" муниципальной программы муниципального образования "Город Калуга" "Создание условий для эффективного муниципального управления в муниципальном образовании "Город Калуга" согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

К.А.Гуров
















Приложение
к Распоряжению
заместителя Городского Головы -
начальника управления делами
Городского Головы города Калуги
от 10 февраля 2025 г. N 13-02-р

[bookmark: P33]НАПРАВЛЕНИЕ "ОБРАЗОВАНИЕ" МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД КАЛУГА" "СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ
ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОД КАЛУГА"

1. Структура направления муниципальной программы
муниципального образования "Город Калуга" "Создание условий
для эффективного муниципального управления в муниципальном
образовании "Город Калуга"


	N п/п
	Наименование направления муниципальной программы/наименование структурного элемента/наименование мероприятия, входящего в состав структурного элемента
	Задача структурного элемента, решение которой обеспечивается реализацией структурного элемента
	Связь задачи структурного элемента с показателем направления муниципальной программы
	Соисполнитель/участник
	Срок реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Направление "Образование"

	Комплекс процессных мероприятий

	1
	Структурный элемент "Реализация кадровой политики и развитие кадрового состава"
	Обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования "Город Калуга" кадрами, отвечающими современным требованиям муниципального управления. Повышение уровня профессионализма и компетентности на системной основе посредством обновления имеющихся и приобретения новых знаний и умений лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов Городской Управы города Калуги, не являющихся муниципальными служащими
	Количество сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования "Город Калуга", в отношении которых обеспечена реализация мероприятий по профессиональному развитию
	Управление делами Городского Головы города Калуги
	2025 - 2030 гг.

	1.1
	Обучение и развитие кадрового потенциала
	
	
	
	



2. Финансовое обеспечение направления муниципальной
программы муниципального образования "Город Калуга"
"Создание условий для эффективного муниципального управления
в муниципальном образовании "Город Калуга"

	Наименование структурного элемента
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансового обеспечения
	Всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	Направление "Образование"

	
	
	ВСЕГО, в т.ч.
	6000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	
	
	средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства областного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета муниципального образования "Город Калуга"
	6000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	Комплекс процессных мероприятий

	"Реализация кадровой политики и развитие кадрового состава"
	Управление делами Городского Головы города Калуги
	ВСЕГО, в т.ч.
	6000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	
	
	средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства областного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства бюджета муниципального образования "Город Калуга"
	6000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00



3. Сведения о показателях направления муниципальной
программы муниципального образования "Город Калуга"
"Создание условий для эффективного муниципального управления
в муниципальном образовании "Город Калуга"

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя по годам реализации муниципальной программы
	Источник значения показателя (методика расчета показателей, соглашение, региональный проект, муниципальная программа)

	
	
	
	Базовое значение
	Годы реализации
	

	
	
	
	2023 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Направление муниципальной программы "Образование"

	1
	Количество сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования "Город Калуга", в отношении которых обеспечена реализация мероприятий по профессиональному развитию
	человек
	275
	275
	275
	275
	275
	275
	275
	Распоряжение заместителя Городского Головы - начальника управления делами Городского Головы города Калуги от 28.12.2024 N 103-02-р "Об утверждении методики расчета индикаторов достижения целей и показателей муниципальной программы муниципального образования "Город Калуга" "Создание условий для эффективного муниципального управления в муниципальном образовании "Город Калуга"



4. План достижения показателей направления муниципальной
программы муниципального образования "Город Калуга"
"Создание условий для эффективного муниципального управления
в муниципальном образовании "Город Калуга" на 2025 год

	N п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На дату 31.12.2025

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Количество сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования "Город Калуга", в отношении которых обеспечена реализация мероприятий по профессиональному развитию
	МП
	Человек
	0
	0
	20
	20
	20
	25
	30
	35
	30
	40
	40
	275




5. Механизм реализации направления муниципальной программы

Механизм реализации направления "Образование" муниципальной программы "Создание условий для эффективного муниципального управления в муниципальном образовании "Город Калуга" (далее - направление) определяется управлением делами Городского Головы города Калуги и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение направления.
Ответственным исполнителем муниципальной программы, соисполнителем, ответственным за реализацию направления, является управление делами Городского Головы города Калуги. Управление делами Городского Головы города Калуги осуществляет полномочия соисполнителя, предусмотренные постановлением Городской Управы города Калуги от 02.08.2013 N 220-п "Об утверждении порядка принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального образования "Город Калуга", их формирования и реализации и порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования "Город Калуга".
Общее руководство за ходом реализации направления муниципальной программы осуществляют заместитель Городского Головы - начальник управления делами Городского Головы города Калуги, заместитель начальника управления делами Городского Головы города Калуги, курирующий деятельность комитета муниципальной службы и развития местного самоуправления.
Реализация направления осуществляется управлением делами Городского Головы города Калуги, в том числе в соответствии с заключенными им муниципальными контрактами на оказание услуг для муниципальных нужд.
Непосредственную реализацию направления обеспечивает отдел кадровой политики и противодействия коррупции комитета муниципальной службы и развития местного самоуправления управления делами Городского Головы города Калуги.
Отдел кадровой политики и противодействия коррупции:
- осуществляет планирование, организацию реализации, исполнение и контроль реализации направления;
- разрабатывает проекты правовых актов, необходимые для реализации направления, в том числе направленные на уточнение показателей направления и (или) объемов финансирования;
- обеспечивает полную и качественную реализацию показателей направления;
- проводит мониторинг реализации направления.
Финансирование направления осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "Город Калуга". Объемы финансовых средств, направляемые на реализацию направления из бюджета муниципального образования "Город Калуга", ежегодно уточняются после принятия решения Городской Думы города Калуги о бюджете муниципального образования "Город Калуга" на очередной финансовый год и плановый период.
Для реализации направления в рамках организации мероприятий дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию для лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также для работников органов Городской Управы города Калуги, не являющихся муниципальными служащими, за счет средств бюджета муниципального образования "Город Калуга" управление делами Городского Головы города Калуги в соответствии с обращениями органов местного самоуправления муниципального образования "Город Калуга", органов Городской Управы города Калуги вносит предложения в управление финансов города Калуги по изменению сводной бюджетной росписи в части перераспределения бюджетных ассигнований между органами местного самоуправления муниципального образования "Город Калуга", органами Городской Управы города Калуги.

6. План реализации комплекса процессных мероприятий
в текущем финансовом году


	N п/п
	Наименование процессного мероприятия, входящего в состав структурного элемента
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)

	
	
	Контрольная точка 1
	Контрольная точка 2
	Контрольная точка 3
	Контрольная точка 4
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача "Обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования "Город Калуга" кадрами, отвечающими современным требованиям муниципального управления. Повышение уровня профессионализма и компетентности на системной основе посредством обновления имеющихся и приобретения новых знаний и умений лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов Городской Управы города Калуги, не являющихся муниципальными служащими" структурного элемента "Реализация кадровой политики и развитие кадрового состава"

	1
	"Обучение и развитие кадрового потенциала"
	01.01.2025.
Утверждено распределение бюджетных ассигнований
	01.01.2025.
Составлен план профессионального развития
	20.12.2025.
Оплата мероприятий по профессиональному развитию
	31.12.2025.
Подтверждение участия в мероприятиях по профессиональному развитию
	Управление делами Городского Головы города Калуги/отдел кадровой политики и противодействия коррупции
	КТ 1 - решение Городской Думы города Калуги "О бюджете муниципального образования "Город Калуга" на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов".
КТ 2 - план профессионального развития.
КТ 3 - платежные поручения.
КТ 4 - документ, подтверждающий участие в мероприятиях по профессиональному развитию
	



