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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОДА КАЛУГИ
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КАЛУГИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от
	01.09.2026
	
	№
	706-10-р


О внесении изменений в распоряжение начальника управления образования города Калуги  от 17.12.2025 № 1233-10-р  «Об утверждении плана проведения проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2026 год»
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Калужской области от 28.02.2017 № 169-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Калужской области», постановлением Городской Управы города Калуги от 16.05.2017 № 5354-пи «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», пунктом 3.18. Положения об управлении образования города Калуги, утверждённого постановлением Городского Головы города Калуги от 30.06.2005 № 206-п, на основании обращения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 67 «Поляночка» города Калуги от 01.09.2026
1. Внести следующие изменения в распоряжение начальника управления образования города Калуги  от 17.12.2025 № 1233-10-р  «Об утверждении плана проведения проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2026 год»  (далее  - распоряжение):

1.1. Строку 16 таблицы приложения «План проведения проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2026 год» исключить.
1.2. Нумерацию строк таблицы приложения «План проведения проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2026 год» с 17-22  изменить соответственно на 16-21.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его принятия.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
                                                                                                                                    О.А. Лыткина
