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Памятка 
порядок оформления трудовых отношений
Информация для граждан ЕАЭС и СНГ
Нелегальная работа в России – серьезное правонарушение и большой риск, поэтому очень важно знать свои права, обязанности и соблюдать законодательство
 Российской Федерации!

При поиске работы советуем Вам использовать официальные базу вакансий trudvsem.ru.

ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И УСТРОЙСТВО НА РАБОТУ
· [bookmark: Par0]Если Вы – гражданин Армении, Белоруссии, Казахстана, Киргизии -стран - членов Евразийского экономического союза - оформлять разрешительные документы для осуществления трудовой деятельности на территории Российской Федерации не требуется;
· Если Вы – гражданин Узбекистана, Таджикистана, Украины, Молдовы, Азербайджана - стран с безвизовым порядком въезда на территории Российской Федерации - то Вам нужно оформить патент на работу.
Организация, уполномоченная оформлять патент на работу в Калужской области – государственное бюджетное учреждение калужской области «многофункциональный миграционный центр» - https://mmc40.ru/.
· Работодатель обязан заключить с Вами договор и выдать Вам его копию. 
Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, которое устанавливает их взаимные права и обязанности.
Вы обязательно должны получить на руки экземпляр трудового договора, подписанный работодателем.
· Работодатель обязан также оформить трудовую книжку на работника, который работает   у него по трудовому договору более 5 дней.
· Приём на работу оформляется приказом работодателя. Работник имеет право получить копию приказа о приёме на работу.

Образцы трудовых договоров и иных документов, относящихся к работе, можно посмотреть на сайте: онлайнинспекция.рф/documents.

ЗНАЙТЕ СВОИ ПРАВА
Работодатель не вправе заставлять Вас насильно выполнять работу, штрафовать Вас, не выплачивать Вам вознаграждение, не обеспечивать норм безопасности при организации Вашего труда, принимать Вас на работу без разрешительных документов.
Не подписывайте договор, с условиями которого Вы не согласны!

· Трудовые права прописаны в Трудовом кодексе РФ (ТК РФ).
· Вы должны знать, сколько и за какую именно работу Вам должны платить.
· Размер зарплаты должен быть указан в трудовом договоре.
· Получать деньги Вы должны либо на специальную банковскую карту на Ваше имя, либо лично в бухгалтерии под подпись, с расчетным листком.
· Размер заработной платы работника, находящегося на полной занятости, не может быть
ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Калужской области - 
13890 рублей.
· Внимательно читайте всё, что подписываете, требуйте выдать Вам копии.
· Вы имеете право не подписывать договоры и другие документы, если не согласны с их содержанием и условиями.
· Знайте своего работодателя: название и адрес организации, в которой работаете, контакты (должность, фамилия, имя, телефон) Вашего руководителя.
· Не отдавайте работодателю свои документы на хранение: никто, кроме Вас, не может хранить Ваш паспорт, патент на работу, страховку, Ваш экземпляр трудового договора и другие документы, а также ограничивать Вашу свободу передвижения, отбирать телефон и т.д.
· Продолжительность рабочего дня не должна превышать 8 часов, рабочей недели – 
40 часов. За сверхурочную работу назначаются дополнительные выплаты (согласно ст.152, ст.153 и ст.154 ТК РФ).
· При увольнении работнику обязательно должны выдать приказ об увольнении 
и возвратить ему трудовую книжку с записью об увольнении.
· Работодатель обязан оплатить работнику то время, которое он работал, или за выполненную работу даже в том случае, если между ними не заключался договор 
(ст. 67.1 ТК РФ).
· Заёмный труд (направление работодателем своих работников в другие организации           без оформления трудовых отношений) в России запрещён!

· 

	Телефоны «горячей линии» по вопросам оформления трудовых отношений:
	

	Министерство труда и социальной защиты Калужской области
	      (4842) 719-418

	Государственная инспекция труда в Калужской области
	      8-993-232-12-86
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ПАМЯТКА ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ
О ПРОХОЖДЕНИИ НА ТЕРРИТОРИИ РФ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДАКТИЛОСКОПИЧЕСКОЙ РЕГИСТРАЦИИ,  ФОТОГРАФИРОВАНИЯ И МЕДИЦИНСКОГО ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ
















УМВД России по Калужской области
В соответствии с требованиями Федерального закона от 1 июля 2021 г. 
№ 274-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и Федеральный закон «О государственной дактилоскопической регистрации в Российской Федерации», а также приказа МВД России от 2 ноября 2021 г. № 800                  «Об утверждении форм, описания, порядка учета документов, подтверждающих прохождение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранными гражданами и лицами без гражданства, прибывшими в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней, либо в целях осуществления трудовой деятельности» с 29 декабря 2021 г.:
- иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий 90 календарных дней, подлежат ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДАКТИЛОСКОПИЧЕСКОЙ РЕГИСТРАЦИИ И ФОТОГРАФИРОВАНИЮ в течение 90 календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию;
- иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию с целью осуществления трудовой деятельности, подлежат ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДАКТИЛОСКОПИЧЕСКОЙ РЕГИСТРАЦИИ И ФОТОГРАФИРОВАНИЮ в течение 30 календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию.
Для прохождения обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранные граждане обязаны лично обратиться:
- ДЛЯ ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ в отдел по вопросам трудовой миграции управления по вопросам миграции УМВД России по Калужской области по адресу: Калужская обл., Боровский р-н,                                                 д. Старомихайловское, владение 2 (здание ГБУ Калужской области «Многофункциональный миграционный центр»);
- ДЛЯ НЕТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ (ВСЕХ КАТЕГОРИЙ) по адресу: г. Калуга, 2-й Тарутинский проезд, д. 4, филиал по Калужской области ФГУП «Паспортно-визовый сервис» МВД России. 
При обращении иностранные граждане ОБЯЗАНЫ ПРЕДОСТАВИТЬ:
 - документ, удостоверяющий личность (оригинал);
- сертификат об отсутствии заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), и иные документы, подтверждающие прохождение медицинского освидетельствования.
После прохождения обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, ВЫДАЕТСЯ ДОКУМЕНТ, в т.ч. в форме карты с электронным носителем информации, в которой будут отражены биометрические данные иностранного гражданина. 
Обязательная государственная дактилоскопическая регистрация и фотографирование иностранных граждан ПРОВОДЯТСЯ ОДНОКРАТНО.
Перечисленные процедуры осуществляются при ОФОРМЛЕНИИ ПАТЕНТОВ И РАЗРЕШЕНИЙ НА РАБОТУ на территории субъекта Российской Федерации, а также при решении вопроса о ПЕРВИЧНОМ МИГРАЦИОННОМ УЧЕТЕ ЛИБО ПРИ ЕГО ПРОДЛЕНИИ.
Иностранные граждане и лица без гражданства, прибывшие в Россию с целью осуществления трудовой деятельности, а также прибывшие на срок свыше 90 суток, обязаны предоставить действующие медицинские документы, подтверждающие медицинское освидетельствование. 
Сроки предоставления медицинских документов приравнены к срокам проведения дактилоскопической регистрации и фотографирования.
Иностранному гражданину необходимо пройти медицинское освидетельствование на наличие или отсутствие факта употребления ими наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, а также заболевания, вызываемые вирусом  иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), в медицинских организациях, находящихся на территории Российской Федерации, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или федеральным законом.
Медицинское освидетельствование можно пройти в следующих уполномоченных медицинских учреждениях Калужской области: 

	1.
	Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Калужский областной клинический кожно-венерологический диспансер"
	248000, г. Калуга, 
ул. Первомайская, 
д. 33

	2.
	Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Областная туберкулезная больница"
	248003, г. Калуга,
ул. М. Горького, д. 85

	3.
	Государственное бюджетное учреждение Калужской области "Наркологический диспансер Калужской области"
	248025, г. Калуга, 
ул. Шахтеров, д. 5

	4.
	Государственное автономное учреждение Калужской области "Калужский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями"
	248023, г. Калуга, 
ул. Степана Разина, д. 1



В случае истечения срока действия медицинских документов иностранный гражданин ОБЯЗАН В ТЕЧЕНИЕ 30 РАБОЧИХ ДНЕЙ со дня истечения их срока действия повторно пройти медицинское освидетельствование. 
Требования о прохождении на территории РФ обязательной государственной дактилоскопической регистрации,  фотографирования и медицинского освидетельствования НЕ РАСПРОСТРАНЯЮТСЯ НА ГРАЖДАН БЕЛОРУССИИ, А ТАКЖЕ ДЕТЕЙ ДО 6 ЛЕТ.

ВНИМАНИЕ!
В случае нарушения срока предоставления медицинских документов              либо неисполнения иностранным гражданином обязанностей по прохождению обязательной государственной дактилоскопической регистрации, фотографирования и медицинского освидетельствования            срок пребывания сокращается, а в отношении иностранного гражданина  может быть принято решение о нежелательности пребывания (проживания) в Российской Федерации или решение о неразрешении въезда в Российскую Федерацию (если по результатам медицинского освидетельствования установлен факт употребления ими наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, либо установлено, что данные иностранные граждане страдают заболеванием, вызываемым вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекцией), либо страдают одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих).
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